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213. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 9324
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Godkendt. 
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214. Beskæftigelsesplan 2016: Den virksomhedsvendte indsats
Dok.nr.: 9289
Sagsid.: 15/2768
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Varde og Varde Kommunes intention er at tilrettelægge den 
virksomhedsvendte indsats ud fra en strategi med følgende to formål:
 
1. Understøtte virksomhedernes rekruttering af arbejdskraft
2. Styrke mulighederne for udplacering af ledige og sygemeldte i ansættelser på 
    særlige vilkår.
 
De to formål skal i forening øge forståelsen af sammenhængen mellem en udvidet 
servicering af virksomhederne, øgning af markedsandele og indhentning af viden om 
udviklingen på arbejdsmarkedet samt på den anden side mulighederne for at fastholde 
og skabe tilknytning til arbejdsmarkedet for ledige og sygemeldte.
 
Virksomhedsindsatsen omfatter således alle målgrupper og virksomheder i Varde 
Kommune og jobcenter.
 
Virksomhederne skal opleve, at jobcenter Varde er én organisation, hvor myndighed og 
service er koordineret og henvendelser bliver fulgt op.
 
Virksomhedsindsatsen omfatter på den ene side den

 Borgerrettede indsats, hvor rådgivere og vejledere har en ”sag” fra start til slut, 
og hvor der arbejdes på udplacering på arbejdsmarkedet i et tæt samarbejde med 
virksomhederne

 
og på den anden side

 Implementering af Virksomhedsserviceenheden, som har til opgave at servicere 
virksomhederne, at udvide markedsandele på arbejdsmarkedet i Varde Kommune, 
indhente ordrer samt skabe flere virksomhedsrettede tilbud.

Et vigtigt parameter er her også samskabelse med Pro Varde og Varde Kommunes 
erhvervspolitik samt samarbejde med øvrige nabojobcentre

 
Fokusområder i den virksomhedsvendte indsats:

 Rekrutteringsindsats
 Jobrotation
 Fremskaffelse og etablering af virksomhedspraktikker, løntilskud, fleksjob  

 
Særlig fokusområde i den virksomhedsvendte indsats:

 Flere aktive tilbud skal være virksomhedsrettede
 
Særlige indsatsområder i den virksomhedsvendte indsats:

 Virksomhedsrettet indsats for sygemeldte
 Virksomhedsrettet indsats for flygtninge og indvandrere (branchepakker)
 Flere EGU-forløb
 Flere voksenlærlinge
 Flere i fleksjob
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Mål:

 Øge niveauet for den eksisterende rekrutteringsindsats
 Op på niveau i indhentning af og anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud

 
På mødet vil teamleder Marianne Krickau give et oplæg til understøtning af udvalgets 
drøftelse.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23.12. 2014 om Organisering og understøtning af 
beskæftigelsesindsatsen m.v.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Beskæftigelsesplan 2016 Den virksomhedsvendte indsats 134099/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget med baggrund i oplægget, drøfter den virksomhedsrettede indsats for 2016, 
og 
at resultaterne af drøftelserne integreres i beskæftigelsesplanen for 2016.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Den virksomhedsrettede indsats blev drøftet. Resultatet af drøftelserne indarbejdes i 
beskæftigelsesplan 2016. 
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215. Status på reformer og indsats i RAR Sydjylland (Regionale 
Arbejdsmarkedsråd)

Dok.nr.: 9286
Sagsid.: 15/9096
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
På mødet den 13. august 2015 blev Udvalget for Arbejdsmarked og Integration for første 
gang præsenteret for et notat ”Status på den beskæftigelsespolitiske indsats i RAR-
Sydjylland”, udarbejdet til RAR-rådsmødet, med en aktuel status på de 4 
beskæftigelsespolitiske reformer: Beskæftigelsesreformen, kontanthjælpsreformen, 
førtids- og fleksjobreformen samt sygedagpengereformen.
 
Notatet, som nu udarbejdes til hvert rådsmøde videresendes efterfølgende til drøftelse i 
udvalgene lokalt.
 
Nærværende notat har været til drøftelse på rådsmøde den 22. september 2015.
 
RAR-Sydjylland omfatter følgende kommuner: Middelfart, Tønder, Sønderborg, Aabenraa, 
Haderslev, Vejle, Fredericia, Kolding, Esbjerg/Fanø, Vejen, Varde, Billund,
 
Notatets indhold i hovedtræk – med fokus på Varde:
Status på beskæftigelsesreformen
Udviklingen i langtidsledigheden (denne gang opgjort for perioden juni 14 – juni 15) er 
generelt faldende. I Varde noget mindre (21,9%) sammenlignet med øvrige jobcentre, 
men Varde har tidligere haft et større fald, og den lave ledighed taget i betragtning er 
der tale om en positiv udvikling.
 
I Varde får 44,4% af de ledige første samtale inden for den første måned, hvor 
modpolerne er Fredericia med 18,3% og Haderslev med 81,3%. (April 2015).
Det skal bemærkes, at i april 15 skulle ledige først til samtale efter 3 mdr.s ledighed.
 
Med reformen skal de ledige have mindst 6 samtaler i løbet af de første 6 mdr.s ledighed 
– heraf én fælles med a-kassen. Der er p.t. ikke statistiske opgørelser herfor.
 
Tidligere har Varde haft et større fokus på vejledning og opkvalificering, hvor målet i 
2015 er at øge den virksomhedsvendte aktiveringsindsats. Varde ligger nu på niveau 
med tallet på landsplan (53%).
 
Status på kontanthjælpsreformen
Det samlede antal unge borgere på kontant- eller uddannelseshjælp i Sydjylland er, jf. 
figur 4, steget med ca. 3 % det seneste år. I Varde har stigningen været på 8,1%. En 
mulig årsag hertil er, at unge borgere på integration tæller med, og der har været en 
stor stigning i det pågældende år. På mødet gives en uddybende forklaring.
 
I Varde har 17% af langvarige kontanthjælpsmodtagere ikke fået et beskæftigelses-
rettet tilbud det seneste år mod 18% i gennemsnit i Sydjylland. Varde har en række 
svage borgere, som er svære at placere i eks. virksomhedsrettede tilbud.
 
Status på førtidspensions- og fleksjobreformen
Varde har været gode til at placere personer i fleksjob både i forhold til få og flere timer.
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I forhold til ressourceforløb har Varde færre i tilbud end øvrige. Årsagen hertil kan være, 
at målingen stadig omfatter de helt svage grupper fra reformens start, men skal også ses 
i lyset af, at Varde laver mange fleksjob.
 
Status på sygedagpengereformen
Der har i perioden maj 14 til maj 15 været en lille stigning på 2,8% i antal 
fuldtidspersoner på sygedagpenge eller jobafklaringsforløb.
 
Siden 1. juli 2014 er borgere, der efter 5-månederstidspunktet ikke er blevet forlænget, 
overgået til et jobafklaringsforløb. I Varde drejer det sig om 9,2%. Gennemsnittet for 
Syddanmark ligger på 12,6%.

Forvaltningens vurdering
Det er vurderingen, at de tiltag, som Varde Kommune har iværksat i forhold til de 
nævnte reformer, understøtter den løbende implementering på en måde som gør, at der 
opnås gode resultater og afspejles en positiv udvikling inden for de forskellige områder.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23.12. 2014 om understøtning af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben RAR statusrapport på reformer m.v. af 22.9.15 128130/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget følger Arbejdsmarkedsrådets opfordring til, at notatet kan danne baggrund 
for gode drøftelser i udvalget.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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216. Orientering - status på integrationsområdet september 2015
Dok.nr.: 9245
Sagsid.: 15/8457
Initialer: pimn
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har anmodet om en status på integrationsområdet vedr. nye flygtninge. 
 
Status pr. september 2015 indeholdende status fra september måned, og som fremgår af 
vedlagte notat, vil omhandle følgende emner:
 

 Antal modtagne og visiterede flygtninge, familiesammenførte og børn
 Boligsituationen
 Oversigt over, hvor flygtningene har fået anvist bolig ved ankomst
 Samarbejde med lokalsamfundene
 Virksomhedsvendt aktivitet 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes målrettet med strategier og handlinger på 
området, der er i tråd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag
Bek. nr. 1094 af 7/12/2014 af Lov om Integration af udlændinge i Danmark 
(Integrationsloven).
Bek. nr. 1021 af 19/9/2014 af Udlændingeloven.

Økonomi
Ingen

Høring
Til orientering i Integrationsrådet.

Bilag:
1 Åben Status oktober mødet 2015 123604/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Taget til efterretning. 

Side 463



Varde Kommune
Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration 05-10-2015

217. Ledelsesinformation for Jobcenter Varde 
Dok.nr.: 9342
Sagsid.: 09/7899
Initialer: irni
Åben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Varde udarbejder månedligt ledelsesinformation for jobcentrets målgrupper og 
indsatsområder. Ledelsesinformationen fungerer som jobcentrets strategiske redskab til 
styring af både aktivitet og økonomi samt til prioritering af særlige indsatser.
 
Ledelsesinformation omfatter en opgørelse af:

 Udvikling alle målgrupper
 Kontanthjælpsområdet
 Uddannelseshjælpsområdet
 Revalideringsområdet
 Fleksjob og ledighedsydelse
 Sygedagpengeområdet
 Sager behandlet i rehabiliteringsteamet
 Forsikrede ledige, herunder ledighedstal

 
På udvalgsmødet gives en orientering om materialet.
 
Bilag med ledelsesinformation med opdaterede tal pr. 1. oktober 2015 udsendes inden 
week-enden.

Forvaltningens vurdering
Det bemærkes, at ledelsesinformationen bygger på data fra fagsystemerne KMD Opera, 
KMD Aktiv samt det fælles datagrundlag.

Retsgrundlag
Ingen 

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen 

Bilag:
1 Åben Ledelsesinformation for september 2015 135312/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

Side 464



Varde Kommune
Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration 05-10-2015

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Taget til efterretning. 
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218. Evaluering af udvalgets studietur til Stockholm
Dok.nr.: 9301
Sagsid.: 15/1178
Initialer: niwi
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration gennemførte i dagene 21.-23. september en 
studietur til Stockholm med særligt fokus på arbejdet med integration. Der skal i 
forlængelse af studieturen udarbejdes en evaluering og afrapportering fra hvert enkelt 
udvalg til Økonomiudvalget.
 
Direktionen har på møde den 3. juni 2015 besluttet, at udvalgenes studieture skal 
vurderes på følgende parametre:
 

 Forberedelse af turen herunder materiale, information mv..
 Afvikling af turen
 Relevans af indholdet
 Vurdering af /opsamling fra de forskellige besøg, steder mv..
 Hvordan kan inspirationen anvendes fremadrettet – nævn et tema eller elementer 

heraf – der kan implementeres i Varde kommune
 Vurdering af studiebesøgets betydning i forhold til udmøntning af Vi i naturen.

 
I den forbindelse anmodes udvalget om at forholde sig til ovenstående punkter.
Udvalgets evaluering vil indgå i den samlede afrapportering til Økonomiudvalget.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der med fordel i Varde Kommune kan arbejdes videre med 
følgende temaer fra turen:
 
Metoder og strukturen omkring aktiveringsforløbene for flygtninge og sårbare grupper 
(inspiration fra ”Work-for-you”). Individuelle forløb bestående af 8 moduler med fokus på 
hurtigste vej i beskæftigelse/selvforsørgelse.
 
Temaer i modulerne: Sprogafdækning/ sprogbedømmelse, samfundsundervisning, fokus 
på sprog koblet med relevant arbejde (sprogpraktikker). Bringe erhvervene (potentielle 
arbejdsgivere) ind i forløbene (man skal vide hvad et postbud, en maskinarbejder, 
fabriksarbejder eller en betjent laver), IT og digital undervisning, undervisning i 
økonomiske forhold herunder skat og husholdning.

Alle skal føle sig ”mødt”; inspireret af besøget på ”Work for you”, hvor blandt andet alle 
materialer til de ledige er oversat til modersmål.
 
Fokus på progression og effekt ift. indsatsen, der sker således en slutevaluering af 
forløbet.
 
Udvikling af fast tracks i forhold til uddannede flygtninge. Praktikker i det erhverv de har 
været beskæftigede før fx læge, ingeniør. Sproget skal ikke være en barriere, da engelsk 
er naturligt andet sprog. 
 
Rinkebyskolen 
Skolelederen pegede på, at der i forhold til børn af flygtninge/ indvandrere er brug for 
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flere undervisningstimer og brug for mere lektiehjælp. Mulighed for lørdagsskole 
/lektiehjælp. Der er fokus på en bredere vurdering af børnenes kompetencer, da kreative 
fag vurderes at kunne være løftestang for forbedring af fx matematik/danskkundskaber 
og dermed også være en motivationsfaktor for børnene.
Skolelederen fremhævede, at et tæt samarbejde med skole/hjem var en forudsætning 
for at sikre børnene en faglig og personlig god udvikling.

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
Regnskab for studieturen udarbejdes.

Høring
Til orientering i Integrationsrådet 

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drøfter de nævnte evalueringsparametre,
at den endelige afrapportering til Økonomiudvalget godkendes på udvalgsmødet i 
november, og 
at der i forbindelse med revurdering af aktiveringsstrategien trækkes på erfaringer fra 
Sverige.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Udvalget har drøftet evalueringsparametrene. Den endelige rapport behandles på næste 
udvalgsmøde. 
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219. Gensidig orientering
Dok.nr.: 9325
Sagsid.: 14/50
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

 Fællesmøde med Sparringsforum 10. november kl. 16.00
 Besøg på Cafe Paraplyen
 Studietur forud for jobCAMP15
 Evt. flytning af udvalgets møder (fra 2016) fra kl. 8.00 til kl. 13.00
 Udskydelse af sag vedr. brugerundersøgelse af kompetencecentret

 
 
 
 
 
Orientering v/direktøren
 
 
 
 
 
 
Gensidig orientering
 
 
 
 
 
 
Kommende punkter

 Integrationsindsatser på beskæftigelsesområdet
 Budget 2016/regnskab 2015 integrationsområdet
 Evaluering af aktiveringsstrategien
 Brugerundersøgelse af kompetencecentrets indsatser
 Drifts- og udviklingsaftale herunder Beskæftigelsesplan 2016

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Orienteringerne blev taget til efterretning.
Cafe Paraplyen besøges i starten af 2016. 
Evt. studietur forud for jobCAMP15 blev drøftet. Forvaltningen kommer med oplæg til 
turen.
Udvalgets mødetidspunkt er uændret i den resterende del af perioden. 
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Bilagsliste

214. Beskæftigelsesplan 2016: Den virksomhedsvendte indsats
  1. Beskæftigelsesplan 2016 Den virksomhedsvendte indsats (134099/15) 

215. Status på reformer og indsats i RAR Sydjylland (Regionale Arbejdsmarkedsråd)
  1. RAR statusrapport på reformer m.v. af 22.9.15 (128130/15) 

216. Orientering - status på integrationsområdet september 2015
  1. Status oktober mødet 2015 (123604/15) 

217. Ledelsesinformation for Jobcenter Varde 
  1. Ledelsesinformation for september 2015 (135312/15) 
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