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213. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 9324

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraveerende: Lisbet Rosendahl

Godkendt.
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214. Beskaeftigelsesplan 2016: Den virksomhedsvendte indsats
Dok.nr.: 9289

Sggs?dr.: 15/2768

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Varde og Varde Kommunes intention er at tilrettelaegge den
virksomhedsvendte indsats ud fra en strategi med fglgende to formal:

1. Understgtte virksomhedernes rekruttering af arbejdskraft
2. Styrke mulighederne for udplacering af ledige og sygemeldte i anseaettelser pa
seerlige vilkar.

De to formal skal i forening @ge forstaelsen af sammenhaengen mellem en udvidet
servicering af virksomhederne, ggning af markedsandele og indhentning af viden om
udviklingen pa arbejdsmarkedet samt pa den anden side mulighederne for at fastholde
og skabe tilknytning til arbejdsmarkedet for ledige og sygemeldte.

Virksomhedsindsatsen omfatter sdledes alle malgrupper og virksomheder i Varde
Kommune og jobcenter.

Virksomhederne skal opleve, at jobcenter Varde er én organisation, hvor myndighed og
service er koordineret og henvendelser bliver fulgt op.

Virksomhedsindsatsen omfatter pd den ene side den
e Borgerrettede indsats, hvor radgivere og vejledere har en “sag” fra start til slut,
og hvor der arbejdes pa udplacering pd arbejdsmarkedet i et taet samarbejde med
virksomhederne

og pa den anden side
e Implementering af Virksomhedsserviceenheden, som har til opgave at servicere
virksomhederne, at udvide markedsandele pa arbejdsmarkedet i Varde Kommune,
indhente ordrer samt skabe flere virksomhedsrettede tilbud.

Et vigtigt parameter er her ogsd samskabelse med Pro Varde og Varde Kommunes
erhvervspolitik samt samarbejde med @gvrige nabojobcentre

Fokusomrdder i den virksomhedsvendte indsats:
e Rekrutteringsindsats
e Jobrotation
e Fremskaffelse og etablering af virksomhedspraktikker, lgntilskud, fleksjob

Saerlig fokusomr8de i den virksomhedsvendte indsats:
e Flere aktive tilbud skal vaere virksomhedsrettede

Seerlige indsatsomrdder i den virksomhedsvendte indsats:
e Virksomhedsrettet indsats for sygemeldte
Virksomhedsrettet indsats for flygtninge og indvandrere (branchepakker)
Flere EGU-forlgb
Flere voksenlezerlinge
Flere i fleksjob
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M&l:
e (@ge niveauet for den eksisterende rekrutteringsindsats
e Op pa niveau i indhentning af og anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud

P& mgdet vil teamleder Marianne Krickau give et oplaeg til understgtning af udvalgets
drgftelse.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23.12. 2014 om Organisering og understgtning af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Beskaeftigelsesplan 2016 Den virksomhedsvendte indsats 134099/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget med baggrund i oplaegget, drgfter den virksomhedsrettede indsats for 2016,

0og
at resultaterne af drgftelserne integreres i beskaeftigelsesplanen for 2016.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraveerende: Lisbet Rosendahl

Den virksomhedsrettede indsats blev drgftet. Resultatet af drgftelserne indarbejdes i
beskeeftigelsesplan 2016.
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215. Status pa reformer og indsats i RAR Sydjylland (Regionale
Arbejdsmarkedsrad)

Dok.nr.: 9286
Sagsid.: 15/9096
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

P& mgdet den 13. august 2015 blev Udvalget for Arbejdsmarked og Integration for forste
gang praesenteret for et notat “Status pa den beskaeftigelsespolitiske indsats i RAR-
Sydjylland”, udarbejdet til RAR-radsmadet, med en aktuel status pa de 4
beskaeftigelsespolitiske reformer: Beskaeftigelsesreformen, kontanthjaelpsreformen,
fgrtids- og fleksjobreformen samt sygedagpengereformen.

Notatet, som nu udarbejdes til hvert rédsmgde videresendes efterfslgende til drgftelse i
udvalgene lokalt.

Naervaerende notat har veeret til drgftelse pd rédsmgde den 22. september 2015.

RAR-Sydjylland omfatter fglgende kommuner: Middelfart, Tgnder, Sgnderborg, Aabenraa,
Haderslev, Vejle, Fredericia, Kolding, Esbjerg/Fang, Vejen, Varde, Billund,

Notatets indhold i hovedtraek — med fokus pa Varde:

Status p8 beskeeftigelsesreformen

Udviklingen i langtidsledigheden (denne gang opgjort for perioden juni 14 — juni 15) er
generelt faldende. I Varde noget mindre (21,9%) sammenlignet med gvrige jobcentre,
men Varde har tidligere haft et stgrre fald, og den lave ledighed taget i betragtning er

der tale om en positiv udvikling.

I Varde far 44,4% af de ledige fgrste samtale inden for den fgrste maned, hvor
modpolerne er Fredericia med 18,3% og Haderslev med 81,3%. (April 2015).
Det skal bemaerkes, at i april 15 skulle ledige fgrst til samtale efter 3 mdr.s ledighed.

Med reformen skal de ledige have mindst 6 samtaler i lgbet af de fgrste 6 mdr.s ledighed
- heraf én faelles med a-kassen. Der er p.t. ikke statistiske opggrelser herfor.

Tidligere har Varde haft et stgrre fokus pé’l vejledning og opkvalificering, hvor malet i
2015 er at gge den virksomhedsvendte aktiveringsindsats. Varde ligger nu pa niveau
med tallet pa landsplan (53%).

Status p8 kontanthjeelpsreformen

Det samlede antal unge borgere pa kontant- eller uddannelseshjeelp i Sydjylland er, jf.
figur 4, steget med ca. 3 % det seneste ar. I Varde har stigningen vaeret pa 8,1%. En
mulig arsag hertil er, at unge borgere pa integration taeller med, og der har vaeret en
stor stigning i det pdgaeldende ar. P& mgdet gives en uddybende forklaring.

I Varde har 17% af langvarige kontanthjaelpsmodtagere ikke faet et beskaeftigelses-
rettet tilbud det seneste ar mod 18% i gennemsnit i Sydjylland. Varde har en raekke
svage borgere, som er svaere at placere i eks. virksomhedsrettede tilbud.

Status pé& fortidspensions- og fleksjobreformen
Varde har vaeret gode til at placere personer i fleksjob bade i forhold til f& og flere timer.
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I forhold til ressourceforlgb har Varde faerre i tilbud end gvrige. Arsagen hertil kan vaere,
at malingen stadig omfatter de helt svage grupper fra reformens start, men skal ogsa ses
i lyset af, at Varde laver mange fleksjob.

Status p8 sygedagpengereformen
Der har i perioden maj 14 til maj 15 vaeret en lille stigning pa 2,8% i antal
fuldtidspersoner pa sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb.

Siden 1. juli 2014 er borgere, der efter 5-manederstidspunktet ikke er blevet forlaenget,
overgaet til et jobafklaringsforlgb. I Varde drejer det sig om 9,2%. Gennemsnittet for
Syddanmark ligger pa 12,6%.

Forvaltningens vurdering

Det er vurderingen, at de tiltag, som Varde Kommune har ivaerksat i forhold til de
neevnte reformer, understgtter den Igbende implementering pd8 en made som ggr, at der
opnas gode resultater og afspejles en positiv udvikling inden for de forskellige omrader.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23.12. 2014 om understgtning af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben RAR statusrapport pd reformer m.v. af 22.9.15 128130/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget folger Arbejdsmarkedsrddets opfordring til, at notatet kan danne baggrund
for gode drgftelser i udvalget.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraveerende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.

Side 462




Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 05-10-2015

216. Orientering - status pa integrationsomradet september 2015
Dok.nr.: 9245

Sggs?dr.: 15/8457

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har anmodet om en status pa integrationsomradet vedr. nye flygtninge.

Status pr. september 2015 indeholdende status fra september maned, og som fremgar af
vedlagte notat, vil omhandle fglgende emner:

Antal modtagne og visiterede flygtninge, familiesammenfgrte og bgrn
Boligsituationen

Oversigt over, hvor flygtningene har faet anvist bolig ved ankomst
Samarbejde med lokalsamfundene

Virksomhedsvendt aktivitet

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes malrettet med strategier og handlinger pa
omradet, der er i trdd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag

Bek. nr. 1094 af 7/12/2014 af Lov om Integration af udlaendinge i Danmark
(Integrationsloven).

Bek. nr. 1021 af 19/9/2014 af Udlaendingeloven.

@konomi
Ingen

Hgring
Til orientering i Integrationsradet.

Bilag:
1 Aben Status oktober mgdet 2015 123604/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraveerende: Lisbet Rosendahl

Taget til efterretning.
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217. Ledelsesinformation for Jobcenter Varde
Dok.nr.: 9342

Sagsid.: 09/7899

Initialer: irni

Aben sag

Sagsfremstilling

Jobcenter Varde udarbejder manedligt ledelsesinformation for jobcentrets malgrupper og
indsatsomrader. Ledelsesinformationen fungerer som jobcentrets strategiske redskab til
styring af bade aktivitet og gkonomi samt til prioritering af szerlige indsatser.

Ledelsesinformation omfatter en opggrelse af:
e Udvikling alle mélgrupper

Kontanthjselpsomradet

Uddannelseshjzelpsomradet

Revalideringsomradet

Fleksjob og ledighedsydelse

Sygedagpengeomradet

Sager behandlet i rehabiliteringsteamet

Forsikrede ledige, herunder ledighedstal

P& udvalgsmgdet gives en orientering om materialet.

Bilag med ledelsesinformation med opdaterede tal pr. 1. oktober 2015 udsendes inden
week-enden.

Forvaltningens vurdering
Det bemaerkes, at ledelsesinformationen bygger pa data fra fagsystemerne KMD Opera,
KMD Aktiv samt det faelles datagrundlag.

Retsgrundlag
Ingen

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Ledelsesinformation for september 2015 135312/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Side 464




Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration

05-10-2015

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fravaerende: Lisbet Rosendahl

Taget til efterretning.
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218. Evaluering af udvalgets studietur til Stockholm
Dok.nr.: 9301

Sagsid.: 15/1178

Initialer: niwi

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration gennemfgrte i dagene 21.-23. september en
studietur til Stockholm med szerligt fokus pa arbejdet med integration. Der skal i
forleengelse af studieturen udarbejdes en evaluering og afrapportering fra hvert enkelt
udvalg til @konomiudvalget.

Direktionen har pa mgde den 3. juni 2015 besluttet, at udvalgenes studieture skal
vurderes pa fglgende parametre:

Forberedelse af turen herunder materiale, information mv..

Afvikling af turen

Relevans af indholdet

Vurdering af /opsamling fra de forskellige besgg, steder mv..

Hvordan kan inspirationen anvendes fremadrettet — naevn et tema eller elementer
heraf - der kan implementeres i Varde kommune

e Vurdering af studiebesggets betydning i forhold til udmgntning af Vi i naturen.

I den forbindelse anmodes udvalget om at forholde sig til ovenstadende punkter.
Udvalgets evaluering vil indga i den samlede afrapportering til @konomiudvalget.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der med fordel i Varde Kommune kan arbejdes videre med
fglgende temaer fra turen:

Metoder og strukturen omkring aktiveringsforlabene for flygtninge og sarbare grupper
(inspiration fra "Work-for-you”). Individuelle forlgb bestdende af 8 moduler med fokus pa
hurtigste vej i beskaeftigelse/selvforsgrgelse.

Temaer i modulerne: Sprogafdakning/ sprogbedgmmelse, samfundsundervisning, fokus
pa sprog koblet med relevant arbejde (sprogpraktikker). Bringe erhvervene (potentielle
arbejdsgivere) ind i forlgbene (man skal vide hvad et postbud, en maskinarbejder,
fabriksarbejder eller en betjent laver), IT og digital undervisning, undervisning i
gkonomiske forhold herunder skat og husholdning.

Alle skal fgle sig "mgdt”; inspireret af besgget pa "Work for you”, hvor blandt andet alle
materialer til de ledige er oversat til modersmal.

Fokus pa progression og effekt ift. indsatsen, der sker sdledes en slutevaluering af
forlgbet.

Udvikling af fast tracks i forhold til uddannede flygtninge. Praktikker i det erhverv de har
veeret beskaeftigede fgr fx leege, ingenigr. Sproget skal ikke vaere en barriere, da engelsk
er naturligt andet sprog.

Rinkebyskolen
Skolelederen pegede pa, at der i forhold til bgrn af flygtninge/ indvandrere er brug for
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flere undervisningstimer og brug for mere lektiehjeelp. Mulighed for lgrdagsskole
/lektiehjzelp. Der er fokus pa en bredere vurdering af bgrnenes kompetencer, da kreative
fag vurderes at kunne veere Igftestang for forbedring af fx matematik/danskkundskaber
og dermed ogsd veere en motivationsfaktor for bgrnene.

Skolelederen fremhaevede, at et taet samarbejde med skole/hjem var en forudsesetning
for at sikre bgrnene en faglig og personlig god udvikling.

Retsgrundlag
Ingen

Okonomi
Regnskab for studieturen udarbejdes.

Hgring
Til orientering i Integrationsradet

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drgfter de naevnte evalueringsparametre,

at den endelige afrapportering til @konomiudvalget godkendes p& udvalgsmgdet i
november, og

at der i forbindelse med revurdering af aktiveringsstrategien traekkes pa erfaringer fra
Sverige.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fravaerende: Lisbet Rosendahl

Udvalget har drgftet evalueringsparametrene. Den endelige rapport behandles pa naeste
udvalgsmade.
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219. Gensidig orientering
Dok.nr.: 9325

Sagsid.: 14/50

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden
e Fezllesmgde med Sparringsforum 10. november kl. 16.00
Besgg pa Cafe Paraplyen
Studietur forud for jobCAMP15
Evt. flytning af udvalgets mgder (fra 2016) fra kl. 8.00 til kl. 13.00
Udskydelse af sag vedr. brugerundersggelse af kompetencecentret

Orientering v/direktgren

Gensidig orientering

Kommende punkter
e Integrationsindsatser pd beskaeftigelsesomradet
Budget 2016/regnskab 2015 integrationsomradet
Evaluering af aktiveringsstrategien
Brugerundersggelse af kompetencecentrets indsatser
Drifts- og udviklingsaftale herunder Beskaeftigelsesplan 2016

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-10-2015

Fraveerende: Lisbet Rosendahl

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Cafe Paraplyen besgges i starten af 2016.

Evt. studietur forud for jobCAMP15 blev drgftet. Forvaltningen kommer med oplaeg til
turen.

Udvalgets mgdetidspunkt er uaendret i den resterende del af perioden.
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214,

215,

216.

217.

Bilagsliste

Beskaeftigelsesplan 2016: Den virksomhedsvendte indsats
1. Beskaeftigelsesplan 2016 Den virksomhedsvendte indsats (134099/15)

Status pa reformer og indsats i RAR Sydjylland (Regionale Arbejdsmarkedsrad)
1. RAR statusrapport pa reformer m.v. af 22.9.15 (128130/15)

Orientering - status p& integrationsomradet september 2015
1.  Status oktober mgdet 2015 (123604/15)

Ledelsesinformation for Jobcenter Varde
1. Ledelsesinformation for september 2015 (135312/15)
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